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¢/ EnlaCiudad de Mendoza, a los 07 dias del mes de junio de 2012, mmﬂrec'eln

o 2 forma espontanea, ante la Delegacidn Regional Mendoza; los miembros paritarios
L signatarios del Convenio Colective de Trabajo Regional 327/00; Sres. Jose Fablo
. - Lhoberti, Pablo Amodeo, Gabriel Sanchez, Gustavo Gonzalez, Luis Ruben
,;MT;;:, wiahalomares, Federico Ricci, Domingo Franchetti, v Octavic D'Ascanio  por la
Jorge Martin Ssivadar ociacion Mendocina Expendedores de Naftas vy Afines (A.M.E.N.A.),
i Personeria Juridica N® 205/43; Ing. José Eduardo Margarit, Alejandro Martin y Angel

Sanchez Huerta por la Camara de Expendedores de Combustibles y Afines de
San Juan (C.E.C.A. Juan), Personeria Juridica Decreto N® 4390/G/72; Sres,
Jose Antonio Gianello y Jorge Martin Salvader Chada por la Camara Expendedores
de Combustible y Afines de |a Provincia de San Luis Personeria Juridica Decreto
N® 1320/75 y los Sres. Escoda José, Mario Atilio Avila, Carlos Antonucci |, Victor
Manuel Menendez, Raul Rodolfo Roca, Roberto Castulo Calderon, Alfredo Cortez y
« Teresa Carina Campos por el Sindicato Unién Obrera Estaciones de Servicio,
jes, Playas de Estacionamie omerias de Cuyo. Personeria Gremial N°
1021, con la asistencia juridica del Dr.CARLOS CESAR GUINAZU. Abierto el acto
por ante &l funcionario actuante de la Delegacidn Regional Mendoza del Ministeria
de Trabajo de la Nacidn, las partes Iue-gu de un amplio intercambio de opinioneas,
concluyen lo siguiente;
PRIMERO: Cedida |a palabra a las partes las mismas manifiestan: Que atento a que
&& han venido realizando modificaciones parciales del CCT N° 327/00 en su periodo
de wigencia, y las mismas concuerdan en realizar la jncorporacion de algunos
articulos que refieren a la relacidn contractual, entre ellos incorporacion de nuevas
categorias, espacio fisico para desarrollar tareas operativas (nochero), para que &l
trabajador no se encuentre a la interperie, otorgamiento de nueva licencia especial
para tramite prenupcial, medificacién de la entrega de equipos de trabajo,
incorporacion de una cartelera de comunicaciones y botiquin de primeros auxilios, y
reformulacion de ariculos ajustados a derechos, en algunos casos, yo dandole
‘2 interpretacién en otres, se ha decidido rearticular el CCT N° 327/2000 el cual
\ quedaria con un nuevo texto ordenado del que se adjunta una copia debidamente
. i —uJirmadas por los comparecientes, quienes en este acto ratifican firmas v contenido
/ fj' *' S del mencionade CCT, dandole a éste plexo convencional la uliraactividad que

ﬂp ‘g‘* » prevee la legislacion vigente. Por lo que las partes solicitan la homologacion del
ot misma por este Organismo. s
_/'ﬁ\ lo que se dio p-ortermmada la reunidn, firmando los cmpammnte& al pie para

& pétancla por anta mi qua certifico.
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 pamu oS el Expediente N 1-217-268 38000,
: ,".’-u'"“-uﬂﬂl Id‘,mﬂ y
i B et CONSIDERANDO:

Que a foja 176/18% del Expediente de referencia, obra ¢l Comvenio Colective de Trabajo (CCT),
celelrado entre el SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIOS, GARAJES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS AUTOMATICOA ¥ GOMERIAS DE CUYO, v ka
ADSOCIACION MENDOCINA DE ESPENDEDCORES DE NAFTA ¥ AFINES [ AMENA) y I
MARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES ¥ AFINES DE SAN JUAN (CECA)

Qe la vigencia temporal del mentado convenin, se cstablecio por ol terming de veinticustro (24)
meses, a partir del dia 0] de Marzo de 2000,

Lﬁﬂmh%h#Tﬁh@ﬂmmam#nm:mmiw
de servicios,

Que el dmbito de aplicacion especial del citado comvenio Colective de trabajo comprende ¢l
territerie de las provincias de Mendogza ¥ San Juan de acuerdo a Ia Resolucion de este ministerio N° 41893
iz olorgo |a personcria greminl del mencionado sindicato

Cue lis paries acreditaron la represengacion invocada, con la documentacion presentnda en sifos,

e asimisme, ratificaron en todos sus términok ] mentado C.C.T. y solicitaron su homalogscion,

Cue se cxpldid favorsblemenie la Unidad Técpica de Investignciones Laborales v la Asesoria
Legal de fa Direccidn Nacional de Negocingion Colectiva de ese Ministerio, lomo, la intervencion que le

Que asimismo , se screditan los recando formales exigidos por Ia Ley M° 14250 (Lo, 1958) su
Degreto Reglamentario N 190788, mrticulo 17 del Decreto W' 200788, a la vex que mmpoco se adviens
colision con ks previsiones del ultimo parrafio del anticuls 4% de 1s Ley N* 14,250 (Lo, Decreto N* 1083%),

Che bo expuesio, eomesponde dictar 2 porminente acto admimistrative de conformidad con fos
antgcedentes wmencoandos,

e las facultades del suscripio para resplver las presemtes actuacionts, surgen de fas atribuciones
orrgadas por el Decneto N° G905,

For elio,
EL SURSECRETARKY DE RELACIONES LABOHALES HESUELVE

“ARTICULLD 1* .- Declarar homodogado el Convenio Colectivo de Trabajo, celchmdo por ol SINDICATO
UMION DBRERA DE CSTACIONES DE SERCIO, GARAJES, PLAYAS DE ESTACIOMAMIENTO,
LAVADERDOS AUTOMATICOS Y GOMERIAY DE CUYO, vl ASDCIACION MENDOCIMNA DE

ESPENDEDORES DE NAFTA Y AFINES (AMENA) v Is CAMARA DE EXPENDEDORES DE

COMPBUSTIBLES Y AFINES DE SAM JUAN (CEC_A) obranie en fojs s 178189 dal Expediens N® 1-

T17-263 58004
ARTICULO 2° .- Regisirese In presente Resoluciin cn In Direccide de’ Silemas ¥ Recursos Técnicos.

Cumplido | pase a l& Direceidn Nacionsl de Negociacion Uolectiva, ll.'ﬂl de visibn  Mornas

A Lohorales v Registro Cemeral de Convensiones Colectivas ¥ Laudos re

o Trabaio, obiante a fojas 176180 dpl Expediente N*
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,'; | ,.“'-I | /7 ARTICULO ¥ - Remitase copia debidumente nutenticada al Departamento Biblioteca para su difusion.
[ L
II | f 1 f/ ARTICULOD 4* .- Comuniquese, publiguese, dese o la Direccion Macional del Registro Oficial ¥ anchivese.

Lo
™, J' ARTICULO 5° - Cumplido, girese al Deparamento de Relacions Laborales n° | para s notificesiin a las

- 'ﬂm me signatarias , posteriormente procédase a bn guarda del presente legnjo.
S Bl T calvadar
M% ARTICULD 6° - Hagase saber que en ¢ supugsto que ese Ministerio de Trabajo Emplee v Formaciin de
Recursos Humanos no efsctie la publicacion dezl Convenio homalogado, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el articwlo 5° de ln Ley N7 14.250 (Lo, 19EE)
Resoluciones B, N* 147
ENRIQUE E. ESPINOLA YERA
Secretano de Relaciones Laborales
| MEISTERIO DE TRABAKS, EMPMLED Y
FORMACHIN DE RECLURSCS HUMARDS
Expediente M* 2633800100
]/ BLUENOS AIRES, 13 de Septicmbre de 200

S ha lomade razén de la comvencion de Trabajo que lece aprogada & f5, 1767189 del Expedients ™°

\ 7 pe conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL, N 1472000
\, 265, 280000, quedaide registrada baje el M 3272000

DRA MONICA RISSOTTO
- Thwigi Mioemas Liborales
~e |;‘ ¥ Rigistro CCT v Landos
i b

Por RESOLUCION 679 -;I: 3 :IJ: Ju i llx': 2008, se homploga

parte de la Camara de San Luis 1a misma es suscripta pﬂrra D NDh
Trabajo,

on al CCT por
RIAL Secretaria de
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 327/00

CTIVIDAD:

staciones de Servicios, garajes, playas de estacionamiento, lavaderos
automaticos, lubricentros o similares, gomerias y minimarket o similares anexos
a las estaciones de senvicios.-
PARTES INTERVINIENTES:
Sindicato Unidn Obrera de Esfaciones de Servicios, (Garajes, Flayas de
Estacionamiento y Gomerias de Cuyo (S.U.O0OESGP.EL.GNC) con
Personeria Gremial N® 1.021, con domicilio legal en calle Bandera de Los Andes
N® 238, San José, departamento de Guaymallén, Provincia de Mendoza,
representado por los sefiores JOSE ESCODA. MANUEL SANTOS FREIRE y
VICTOR MANUEL MENENDEZ y la Asociacion Mendocina de Expendedores de
Mafta y Afines (A.M.E.N.A) con Personeria Juridica segin Decreto N* 1.723/43,
con domicilio en calle 25 de mayo N® 1.124, de |a Ciudad de Mendoza, Provincia
de Mendoza, representada por los sefiores RODOLFO FRANCISCO RIVAS;
DANIEL FIORETTI y LUIS RUBEN PALOMARES y la Camara de Expendedores
de Combustibles y Afines de San Juan (C.E.CA), con Personsria Juridica
Decreto N? 4 800/G-30-11-72, con domicilio en Av. Las Heras 217 (Sur), 1° Piso
“A", San Juan, representada por los sefiores BERNARDO TURCUMAN, ANGEL
SANCHEZ HUERTA y ROBERTO LUIS SENATORE. Por resolucion N 679 del
23 de Junio del 2008, publicada en el boletin oficial de fecha 03 de Septiembre
del 2008, se adhigre al CCT la Camara de Expendedeores de Combustibles y
Afines de la Provingia de San Luis (C.E.C.A) Personeria Juridica otorgada
mediants decreto N® 1520/75 del Poder Ejecutivo de la Provincia de San Luis,
suscriben el acta de ,adheslén los sefiores JORGE MARTIN SALVADOR
CH#LDA GUSTA‘U’O ALBERI‘@" SANTA CRUZ Y HECTOR VICENTE

mbros de Cansein Du'eﬂ'u%ge
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L] v APLICACION:
= .mrr*'“" sttt flegvincia de Mendoza, Provincia de San Juan y Provincia de San Luis.
;fmww ‘BATRONALES REPRESENT
750 {setecientas cincueanta)

OBREROS BEMEFIC :
3.500 (tres mil quinientos)

CAPITULO |

ART, N° 1 — RECONOCIMIENTO GREMIAL ¥ PATRONAL:

Las partes intervinientes, de acuerdo con las respectivas Personerias de que se

hallan investidas, se reconocen reciprocamente como las Onicas Entidades

Representativas de los Trabajadores y de los Empleadores pertenecientes a las
\ “J actividades descriptas en el titulo correspondiente en todo el temitorio de las
— ’\{"‘I Provincias intervinientes — La aplicacion de la presente Convencién Colectiva de
P Trabajo, cuya actividad corresponda a cualquiera de las indicadas en 2l presente
) /. articulado, importara el reconocimiento automatico por parte del mismo, sin
' admitirse alegacion en contrario de la capacidad legal de la representacion del

Je SINDICATO UNION OBRERA DE ESTACIONES DE SERVICIOS, GARAGES,

— \ A PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS, LAVADERGS
_:;é‘_-\j-““'i":l ~ ~" AUTOMATICOS Y GOMERIAS DE CUYO, respecto de sus trabajadores
= dependientes y & todos los efectos legales.- La homolegacion del presente

' 'I _" Convenio Colectivo de Trabajo, importa por parte de la autoridad de aplicacian el
."l /[Li_{/,uﬁ\: Fremnmbmiemu de |la capacidad de representacién de las partes signatarias con

/

los alcances indicados en el articulado superior.- Asimismo, dicha homaologacion

dejara sin efecto v sin ningdn valor legal a cualquier disposicién contenida en
otro Convenio Colectivo de Trabajo que se refiera, directa o indirectamente, ya
_ sea en forma general o en fdlrma gppéiﬁm de las actividades indicadas en el
articulado de

a{:.lardn? f'lén realizar modificaciones yio alteraciones a
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f I|'| oo W) presente convenio que no sean acordadas entre las partes intervinientes,
i II - - - - - a
o mediante sus representantas legales y en ejercicio de sus funciones.-

;-"H <o eentects HRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Ningin trabajador podrd renunciar a

Wnlm-!' s g 520

.mmrﬁnw os beneficios que |e acuerda el presente convenio v leyes vigentes, quedando
nulo los pactos que con este objeto se hubiesen celebrado o e celebran en &l

futuro fuera de este Convenio Colectivo de Trabajo.-
ART. N* 2 - VIGENCIA TEMFORAL :
El presente Convenlio Colectivo de Trabajo regird a partir del 17 de marzo de

2.000, vy por dos (2) afios, La denuncia a la nueva convencién debera hacerse
con una anticipacion de 60 (sesenta) dias al vencimiento de la misma. Por
acuerdo paritario celebrado el 7 de junio de 2012, se procede a dictar el presents
texto ordenado del CCT 327/00, reconociendo el caracter de ultra activo,

ART. N° 3 — AMBITO DE CACION:
‘/ ; La presente Convencion Colectiva de Trabajo es de aplicacién en todo el
o

territorio de las Provincias de Mendoza, San Juan y San Lujs.-

ART. N° 4 — PERSONAL COMPRENDIDO:
\Q\f Personal que se desempefia en: Estaciones de Servicios de combustibles
-—\.II " liguidos, Gas Matural Comprimido {G.N.C), Estaciones de Servicios de
/| ' Concesionarias de automotores nuevos y usados, Estaciones de Servicios de

rl Cooperativas Agricolas y Ganaderas que expendan al piblico combustible
I l::\' A liguidos o gasecsos, Asropusrtos, Vias navegables, Terminales de Colectivos,
kK Gomerias y gomerias anexas a Estaclones de Servicios, Mini mercados,

Minishop, Kloscos, etc, anexos a Estaciones de Servicios, Lubricentros,
"4\ Lavaderos, Lavaderos Automdticos, Personal Administrative, Encargados
Generales, Personal Tecnico, Vendedores y Conductores de automotores que
actien para las Estaciones de Servicios y tnda otra acﬁﬁidadg&’f 5-u.=.- desarrolla,

_9\.
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e evder CradBRT. N° § — CATEGORIAS:
e 1) ENCARGADO DE TURNO
2) OPERARIO DE PLAYA
3) OPERARIO DE SERVICIO
4) ADMINISTRATIVO
5) OPERARIO DE ANEXOS (MINIMARKET O SIMILAR)
6) OPERARIO CONDUCTOR
7) OPERARIO CONDUCTOR DE AEROPUERTOS
8) OFICIAL GOMERDQ

‘L//? 9) OPERARIO GOMEROC
Z

10) OFICIAL DE MANTENIMIENTO G.N.C. Y SURTIDORES
7 11) OPERARIO DE MANTENIMIENTO G.N.C. ¥ SURTIDORES

—_— /. 12) OPERARIO DE LUBRICENTROS
/)7 13 APRENDIZ
14) RELEVANTE, FRANQUERO O TURNANTE
S | . ART.N°6 - DISCRIMINACION DE TAREAS

} Encargado de Turne:
Estara bajo drdenes directas de la Patronal o del Supervisor General, en su
casp. Sera de su responsabilidad el correcto comportamiento de los
auxiliares y operarios de servicic en cuanto se refiere al buen trato de
i atencién y cordialidad al publico, ordenando el movimiento de vehiculos y las
prestaciones de los servicios de buena voluntad (gjc. limpieza de parabrisas,
., calibracidn de neumaticos, revision de agua del radiador, baterias y del acsite
|_del motor, etc ).~ Controlard |a asistencia puntual del personal y la registracion
| del horario de entrada y salida en las planillas correspondientes con la L

LS

[ III de cada unp.- Es responsable directo de la recepcio
b
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/ il - - f para In gue debera tomar las lecturas del estado de los tetalizadores de los
| f_'éﬁig;‘:jurtidures, verificar las existencias de lubricantes, aditivos y mercaderias gue
W‘“’"’fe sean entregadas para la venta, como asl también los (tiles v herramientas
que s2 les suministren para una mejor atencidn al cliente - Los datos
obtenidos deberan registrarloz en las planillas correspondientes, debiendo
dejar constancia de las observaciones yo anomalias que pudieran
producirse, tanto en la recepcidn como en la entrega de su furno. Sera su
obligacion realizar y'o verificar la correcta emision de tickets o facturas por 1a
totalidad de las ventas realizadazs de acuerdo con la legiglacion vigente en la
materna.- Debera, realizar por si o por medio de sus subordinados todas las
tareas de mantenimignto necesarias para mantener en perfecto orden
limpisza en todos los sectores del establecimiento y en caso de no realizarlos
por cualguier motivo debera informar a su superior inmediato.- Tendra a su
cargo el manejo de dinero yio valores ingresados por ventas, semvicios,
v cobranzas o cualquier otro concepto Y sera responsable de  |as diferencias
’\/ gue pudieran  producirse, excepto de |as operaciones autorizadas
expresamente por su superior, -
/ Operario de Playa:
#~  Serd el colaborador directo del Encargado de Turno en la atencion de la venta

al piblico, debiende cumplir las instrucciones generales establecidas por la

l ikHi, Direccion del establecimiento y las directivas especiales de aguel, prestando

b _I,val‘{i';...«—— la maxima diligencia en todo aguelio gue signifigue un trato cordial y conreclo,
T /] la prestacion de los servicios de buena voluntad y el mantenimiento necesario

! I| A% para mantener la imagen de higiene y limpleza general.- En caso de que el

:' ur n )1 B ,#\ Operario de Playa tenga la responsabilidad del manejo de dinero, ya sea por
/-f_*_«'fi :J, : la modalidad de trabajo del establecimiento o por delegacion de funciones
I o
/
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efectue por separado - En este caso es responsable directo y tiene derecho a
percibir el adicional por Manejo de Fondos.

Operario de Servicio:

1).- Engrasador: Sera considerado en esta categoria todo aguel empleado
con conocimientos referidos a la tarea de engrase y lubricacion de acuerdo a
las exigencias gque la industria automotriz modema reguiera para el correcto
mantenimiente de los vehiculos, 2).- Lavador: Serda considerade todo
empleado que efectie limpieza, lavado y secado de automotcres. -

Personal Administrativo:

Es todo empleado que tenga a su cargo tareas inherentes a una correcta y
eficaz gestion administrativa y comercial de la empresa, preparar los
depositos bancarios, los pagoes a proveedores, confeccionar chegues,

resimenas de cuenta, balancear ingresos y egresos, liguidacion de sueldos,

] liguidacion y distribucion de cuentas comientes, revision de planillas de

v / ventas, control de existencias, operar sistemas de cémputos, efectuar

i w7 tramites bancarios, impositivos o de cualguier Indole relacionades con la

== ‘\; il actividad de la empresa, colaborando en forma directa con el principal o par

;’ N -*_"_F,f;.l administrativo para garantizar y asegurar la continuidad de la explotacién y la

__/I i prestacion de los servicios vy atencion al publico en general.- Al personal gue

; | deba efectuar gestiones fuera del establacimiento, la patronal le proveera de

/ | |  los medios necesarios para su desplazamiento, movilidad ylo gastos de
!L__;:k__&gf""i\:‘mwiliﬁau.

= Operario Conductor:

~Hera considerado como tal el operano que conduce camion de transporte de

? combustibles liguidos, lubricantes y derivados para la propia estacion de
rvicio v clients; tambign otro vehiculo para realizar tareas de cobranzas de
~cuentas comentes, traslados a los bancos, sera ademdas el encargado del
’{/ movimiento de combustibles y lubricantes. Aguel operario conductor que dal::,e_l
s de sesenta (60) Km., ademas de la remumimﬁslﬁ =

4 G|
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r | { asigne, deberd abonarsele los gastos de movilidad y viaticos por cada Km.
|
1 / recorride lo que en ese concepto le correspanda .-

I\ ;L!nw! Operario Conductor de Aeropuerto:;

mﬁwm&m considerade en tal categoria todo aquel conductor que ademas de
Frosiin realizar las tareas enumeradas en Operario Conductor realice carga de

combusticles en aercpuertos. El trabajador deberd también mantener la

limpieza de la unidad mdvil v del sector de tareas o base. -

Oficial Gomero:

Sera considerado aguel personal calificado gue realice todo fipo de tareas

dentro de la gomeria, entiéndase recauchutaje, precurado, alineacion y

balanceo, todo ello sin necesidad de recibir direclivas especificas de la

; patronal.-
i
i f Operario Gomero:
«-' ,-' Sera considerado en esta categoria todo empleado que realice tareas propias

v de esta actividad siendo colaborador directo del Oficial Gomero.-
— \\ Operario de Lubricentros:

HET P Sera considerado en esta categoria, todo aguel empleado gue se encuentre
= ) 2 -~ afectado a la venta de lubricantes, aditivos y similares y/o a tareas de cambio
\de lubricantes yfo engrase de acuerdo a las exigencias gue la indusiria

I | # " automatriz requiers en establecimientos que no se encuentren catalogados

‘:M_ _ J@;&lﬁ 3 fj‘“ﬁ comao Estaciones de Servicios.-
Oficial de Mantenimiento de GNC y surtidores:

- Sera considerado en esta categoria todo empleado que tenga a su cango en

forma exclusiva y como Unica tarea el contral y mantenimients de surbidores y
compresores de GNG o liquidos. Esta categoria y la gue se contempla en el
d slgu:ente punto no serd aplicable a las estaciones de servicio que mntre:;en




e B RIBES
T;u ons
||I gt "'_l R
v
- £ San Luis \h“x.
i f Exmeecdii o (oabaip i [y

| [JEy -n..-_|.-:-,l-..l_.. _'._-\'.I|-|-I|'
x"l » Serd congiderado en esta categoria todo empleado gue sea colaborador
|-. ;[ =%  directo del oficial de mantenimiento de GNC y surtidores.-
1§ g =
[ |( L A Aprendiz:
L il Sera considerade lodo aguel trabajador que comience a (rabajar en la
— Thdvreir e ExpanCiBCESNGE
<7 comsustibi v BB WS mnrpen  cualquiera sea la actvidad que desamolle en la misma, se

Joroye Martin Sabyadar G

o mantendra en la misma categoria hasta un plazo maximo de 12 meses a

partir de su ingreso, fecha en la cual automaticamente debera ser encuadrado
&n la categoria inmediata superior. El personal encuadrado en esta categoria
no podra exceder el 20% del plantel de personal de |a estacion de servicio.
Operario de Anexos;

Sera considerado agquel operano que reglice tareas inherentes a ventas,
servicios, cobranzas, reposicidn y control de mercaderias e insumos y toda
otra actividad que se desarrolle en los negocios anexados dentro del espacio
fisico de los Establecimientos. -

Reemplazantes, Frangueros o Tumantes: Tendra las mismas tareas,
... obligaciones y derechos de aguel a quien reemplaza -

ART. N° 7 - FUNCIONALIDAD E INTERCAMEBIABILIDAD DE LAS

TAREAS:
e - Las tareas descriptas para cada categoria son meramente enunciativas y no

| limitativas de las que cada trabajador puede cumplir v desarmoliar dentro del
| | establacimianto, tendiente a la optimizacion de la productividad y eficacia en
Mot ¢ _";\__.-?f"J(_{; la prestacién de servicios y atencién al piblico.- La funcionalidad implica la
e - posipilidad de asignar al trabajador funciones y tareas diferentes a las

descriptas y atribuidas a una categoria en parlicular y estd reservado a los
empleadores el derecho de intercambiar las tareas asignadas a cada
trabajador, en procura de garantizar y asegurar la continuidad del expendic

s~ de combustibles y demas productos que se comercialicen, como asi tambign
" B

la prestacion de todos los servicios de acuerdo a los objetivos irrenm_cggéi_ii--
&
ner y aumentar la eficiencia del establecimiento.- Todo el personal, ]
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/ I'L,| L !~ sin excepciones, debera, realizar por si o por medio de sus subordinados
todas las tareas de mantenimiento necesarias para lograr un perfecto orden,

Pl »J?E?‘i"n&“..‘ﬁ'}:."fu limpieza y presentacion de todos los sectores del establecimiento incluida

large Marti Satvader Ch
Eramitame

“hspecialmente 1a higiene de los sanitarios. Deberan los empleados ser
profijos en su indumentaria y aspecto personal, respetaran la cantidad,
calidad y precio de los productos y servicios gue presten o vendan, actuando

siempre en forma cordial y eorrecta en la atencidn del pdblico usuario.-

CAPITULO I

ART. N° 8 — REMUNERACIONES:
Quedan establecidas las siguientes remuneraciones basicas para |a

actividad:
(1 DE JULIO DE 2012}
1) ENCARGADO DE TURNO $ 4220.06
2) OPERARIO DE PLAYA $ 3971.65
3) OPERARIO DE SERVICIO $ 4169.23
4) ADMINISTRATIVO $ 4225.76
5) OPERARIO DE ANEXOS (MINIMARKET O SIMILAR) $ 3918.22
6) OPERARIO CONDUCTOR $ 4042.00
, 7) OPERARIO CONDUCTOR DE AEROPUERTOS $ 5245.27
L I f__f__lf:_ 8) OFICIAL GOMERO $ 5031.98
~ 9) OPERARIO GOMERC $4193.32
; ,1 10) OFICIAL DE MANTENIMIENTO G.N.C. Y SURTIDORES  § 4958.16
0 e / 11) OPERARIO DE MANTENIMIENTO G.N.C. Y SURTIDORES § 4131.80

12) OPERARIO DE LUBRICENTROS $ 4171.79
13) APRENDIZ $ 3100,00
14) RELEVANTE, FRANQUERO O TURNANTE =

= =

3el salario de acuerdo a la categoria que dasmpeﬁe -
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7 ART.WS- ADICIONAL POR ANTIGUEDAD:

T s § -
t Por cada afic de frabajo que el empleado cumpla en el establecimiento

<
[
?.urn::l o S Luk

:‘_‘-_;mm“ Savador CragsPETCiDIra en concepto de adicional por antigbedad el uno por ciento (1%)
= calculado sobre el sueldo basico hasta cumplimentar los cuatro (4) afos de
servicio inclusive. A partir de los cinco {5) afos y hasta los ocho (8) afios
inclusive percibird el uno coma cinco por ciento {1.5%) sobre el excedente de
cuatro (4) afos, calculados en igual forma. A partir de los nueve (9) afios de
antigiiedad el trabajador percibird el dos por ciento (2%) del basico por cada
afio gque supere log ocho (8) afos, scbre el excedente de ocho (8) afios,
calculados en igual forma.-
ART - IONAL MAN F
Tode personal que maneje fondos de luos empleadores percibira un adicional
/ por riesgo de caja de PESOS DOSCIENTOS VEINTE (5 220,00), por mes.-
]// ; Art. N* 11 — ADICIONAL POR PREMIO A LA ASISTENCIA:
’;’_ ~ A los empleados comprendidos en el presente convenio se les otorgara un
\t‘\f adicional mensual de PESOS DOSCIENTOS VEINTE ($ 220,00}, como
i premio a la asistencia. Este adicional no sera hecho efectivo cuando el
'S \I 4 i trabajador incurra en una (1) falta injustificada o fres (3) llegadas tardes en el
- - mes. Solamente seran justificadas las siguientes inasistencias.
N | a) PERMISOS GREMIALES
{ - L},___;_{.’;}h] LICENCIA POR MATRIMONIO
LTI 0 LIGENCIA ANUAL
h d) NACIMIENTO DE HIJO
\// a) FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DIRECTOS (PADRES, HIJOS Y
L] CONYUGE)
. %‘p LICENCIAS ESPECIALES S/ ART. N® 24
/) g) POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y O EHFERHED&IJES
/i, . PROFESIONALES. e
? CIONAL'\POR PRODUCTIVIDAD:
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b= [ T Los rabajadores comprendidos en esta Convencidn, que oparen dentro del

- LY s , sistema de trabajo por eguipc, de venta de combustibles, lavaderos,

Jﬁ%ﬂ“&m lubricentros, minimercados y/o minimarket, etc., de acuerdo al articulo N 29,
- se les abonard un adicional por productividad consistente en una suma

mensual equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%), del sueldo bisico mas

la antigliedad vigenie a la fecha de cada pago.-

ART. N* 12 bis* - PRODUCTIVIDAD:

Los trabajadores comprendidos en la presente convencion gue no operen

dentra del sistema de trabajo por equipo en tumos rotativos se les abonara un
adicional por preductividad equivalente al diez por ciente (10%) del susldo
basico mas la antigiiedad correspondiente a la categoria de revista.-

;{1 ART. N° 13 - ADICIONAL POR PREMIO AL ESTUDIO:

\// Se abonara mensualmente el cinco por ciento (5%) del basico mas
s " @ productividad a quien acredite haber finalizado estudios secundarios,
S— ~ terciarios ylo universitarios, no siendo acumulativos sino que se abonara un
e W ¢ :"u solo titulo.-
J © 477 ART. N° 14 - ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA Y TOLERANCIA
. HORARIA:

| \Sera  remunsrativo y se abonara a todo trabajador mientras se encuentre a
J" -lg ' gargo de la rendicidn de caja de lurno en gue se desempefie. El mismo sera
f i

t.h{_: U,_g TS~ retribuido mensualmente y liquidado por separade en recibo de sueldo como
e un adicional de nueve (9) horas simples de trabajo. La hora sera calculada
_Er\l I'Iﬂ dividiendo dal total de la remuneracion bruta por 30 (los dias del mes) y por 8

/] i " -~ _{que son las horas de trabajo) -

ART. N® 15 - DIA DE 10:

reconocerd el dia 17 de Noviembre como el dia de los Empleados
comprendidos en el presente Convenio, para el caso de aguel operano que
deba prestar servicio se le abonara el dia con el cien por cien (100%) de

reca " 1 A — -_,—-—_— - .|| | .._.
N AN W : L AN AL
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W wmd- ART. N* 16 — HIGI EGURIDAD EN EL TRA

ydines do Fas Lol
e H-"ﬂﬁwm' Cada empresa debera cumplir con las disposiciones vigentes en materia de
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seguridad hacia sus empleados, por lo que forman parte del presente
convenio todas las nomas, leyes, decretos yo disposiciones que regulan tal
materia.- El personal, que luego de haber intimado al principal por falta de
seguridad, no obtuviese respuesta alguna, podra negarse a seguir prestando
servicio hasta tante no se corrfja la anomalia.- Asimismo, el personal debera
obligatoriamente utilizar los elementos de seguridad que le sean provistos.-
ART. N°* 17 — MEN PREOCUPACION
Todo trabajador comprendido en el presente convenio, debera ser somedido a

un examen preocupacional de acuerdo a las leyes de medicing laboral
/e vigentes, debiende comunicar a la institucidn gremial que corresponda el
Wil resultado del misme.-

;j.ﬁRI, N° 18 — UNIFORME DE LOS EMPLEADOS:

—~ / .',_. "I La ropa de trabajo de los empleados comprendidos en el presents COMVEnio
_,/ “ " debera ser uniformada, estando a carge del empleador el modelo de las
. prendas, tipo de tela y color de las mismas, las que deberan ser adecuadas a

l". { .I;a.a épocas de verano o invierno y seran de uso obligatorio para el personal -

. I'.'Lf": Se entiende por ropa de trabajo lo siguiente: a) Para el personal de playa:
e mﬂms (3) camisas, tres (3) pantalones, dos (2) pares de zapatos o botines por
afio, un suéer yo puldver por afio y una (1) campera cada dos afios; b) Para
el personal administrativo: el uniforme sera de acuerdo a lo que disponga la
_empresa, correspoendigndole tres (3) uniformes por afo y un (1) par de
.zapatn-s por ano; € los lavadores rasadores: se les enfragard
tres (3) mamelucos o similares por afio, dos (2) zapatos o botines por afio,

una (1) campera cada dos (2) afios y ademas a los lavadores se los proveera
goma. de ntales y guantes segﬂn las ngggmria%’ s

V&
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I,"' L _ " _~ mismos, que seran de uso individual; d) Para el personal de Minimercados
Y /’f o similares: se les proveera de tres (3) uniformes, un (1) par de zapatos por
“
1 » @) Para el resto del
s = afo y una {1) campara o saco cada dos (2) afios; a) Para el

~ Combust s A fivey de Sen Luis

" Jarqe Martin Ssvador Chads DErSONal de gomeria, mantenimiento y conductores: Le corresponde ires
(3} equipos de ropa por afio, dos (2) pares de botines con punta de acero por

afio, una (1) campera por ano y guantes de acusrdo & las necesidades que ko

recuieran.-

ART. N° 19— REUBICACION DEL PERSOMNAL: (SEGUN LEYES
VIGENTES).-

ART. N° 20— BONIFICACION POR_ENLACE: ( SEGUN LEYES
VIGENTES) -

ART. N° 21- LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO: (SEGUN LEYES
VIGENTES) -

ART. N° 22- SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: (SEGUM LEYES
VIGENTES).-

ART. N* 23- APORTES ¥ CONTRIBUCIONES PARA LA OBRA SOCIAL:
{(SEGUN LEYES VIGEMNTES).-

VX
Lo - CAPITULO ¥V
=iy \ Pl
D V. j LY DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES
J/ ART.N* 24— PERMI E
El empleador ctorgara al empleado, con goce total de remuneraciones las
/ / . _{ siguientes licencias:
( {}&L LY _7a) por casamiento de hijo - 2 dias corridos {

, b} por fallecimiento de padres,
,1*'/ padres politicos o hermanos
| f
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1' e /7 de 300 Km y previa acreditacién
+]\|'!-_« 3 / del viaje se adicionaran 2 dias corridos
mﬁ%ﬂ por fallecimiento de abuelo o nieto 1 dia
L“’“mw d) para realizar tramite prenupcial que
debera ser demostrado fehacientemente 2 dias corridos

con certificado oficial de concurrencia.

ART. N° 25 — PERMISOS GREMIALES:

Todos los empleados que integren las comisiones o consejos parntanos, la
patronal se hara cargo de los dias que utilice para dicha funcién.- Lo mismo
ocurmira cuando los empleados o delegados deban concurrir 2 congresos de
la Federacion gue los agrupa.- Se deberd informar a la empresa con una
anticipacion de diez (10) dias y no podra ser superior a dos dias de permiso.-
ART. N° 26 — PERMISOS ESPECIALES SIN GOCE DE SUELDO:

1) = El empleador otorgard, sin goce de sus remuneraciones, licencia
egpecial hasta por treinta (30) dias por afio por enfermedad del conyuge,
padres e hijos, que requieran necesanamente la asistencia personal del
empleado, debidamente comprobada esa circunstancia  mediante
certificado médico y acreditada la imposibilidad de contar con  alguien que

. . lo sustituya .-
/ | . i 2} - Cuando un empleado tenga mas de doce (12) meses de antigledad en
|L r,l,m 5 __:::I;Hf:’ —a Empresa, ésta le concederd, a su pedido con no menos de quince (15)
H""—‘-»*E.ric_*:f.:__ﬂ__ﬂ dias de anticipacion, hasta treinta (30) dias de licencia sin goce de
) I"| haberes, debiendo conservar el puesto y contar con el pericdo de
' ’f-' \f{: ~,  ausencia como si lo hubiera trabajado a los efectos de la antiglledad en la
I-" /-P’,Il — '?-"_-\"' firma .- De comun acuerdo con la parte Empresaria esta licencia podra

prolongarse por méas tiempao.-
ART. N* 27 — VAGACIONES:
T// Las licencias anuales pagas, se otorgaran de acuerdo a lo determinad
27 2 ] artiou 1 15 ‘concordantes de la Ley N° 20,744 o las dishosiorghés
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LW 3 remplazaren.- El empleador debera conceder el goce de vacaciones de cada

s e Mmiio dentro del periodo comprendido entre el 19 de octubre y el 30 de Abril del
- Jusrge Martin Sabvador Chada

Pl afio siguiente, en forma tal que a cada trabajador le corresponda el goce de

estas por lo menos en una temporada de verano cada tres periodos.- La
fecha de iniciacidn de las vacaciones deberan ser comunicadas por escrito
con una anticipacion no manor de cuarenta y cinco (45) dias al trabajador.-
ART. N° 28 — AGUINALDO:
El Sueldo Anual Complementario sera abonado en dos (2) cuotas- La

primara de ellas el 30 de Junio v la segunda el 31 de Diciembre de cada afo-

El importe a abonar en cada semestre se adecuara a la legislacién vigente.
CAPITULO VI

\//71 DEL REGIMEN DE TRABAJO
__,-"’:

\ “s ART. N° 28 — TRABAJO POR EQUIPOS EN TURNOS ROTATIVOS:
\_” Teniendo en consideracién la modalidad de operacién en la actividad de

/ ~7.-  Estaciones de Servicio, en que las tareas no son interumpidas durante las 24
et : %, horas, y de lunes a domingo, que los empleados frabajan en grupos o
] equipos gue se remplazan por tumos sucesivamente unos a otros en forma
< _cmrdinaﬂa y rotativa, se reconoce gue el sistema se encuadra dentro de las
disposiciones de la Ley N” 11,544, su decreto reglamentario y Ley N® 21.297
articula 200 - Fl descanso semanal de Ins trabajadores que presten sernvicio

I/ Mbajn el régimen de trabajos por equipos se otorgard al término de cada ciclo

de rotacidn y dentro del funcionalismo del sistema.- La jornada de trabajo

* diurna seréa de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales
considerando el promedio de tres (3) semanas.-

La jornada de rabajo integramente nocturna serd de ocho {$} horas— /,._
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/' En los casos que: g2 opte por el rabajo en jornadas nomales de lunes a

|
F

I-x W et sabado, el personal incluido en el sistema, concluird la jormada laboral a las
i e et frace (13) horas del dia sabado hasta las veinticuatro (24) horas del

Cosibusisie 12

Ghada : : H
Jmmm domingo.- Los excesos schre |a jormada de frabajo legal debera compensarse

de acuerdo a lo determinado en el articulo N® 31 -

En estos casos no sard aplicable el adicional a que se refiere el articulo N° 12
de este convenio.-

En ningun caso la opcidn que da este articulo pedrd inferir una disminucidn
en el salario qua vania parcibiendo hasta la firma de este convenio.-

ART. N° 31 - EXCESO EN LA JORNADA DE TRABAJO:

Todo exceso zobre la jornada de rabajo legal, debera compensarse de la
siguiente manera: En horas diurnas con el 50% de recargo sobre la hora
ordinaria ¥ en horas nocturnas con & 100% de recargo.- La jomada de

trabajo integramente nocturna no podra exceder de siete (7} horas,
entendiéndose por tal la que s cumpla entre las 21:00 de un dia y la hora
- \,\;"‘ﬁﬁm} del dia siguiente - Este régimen no sera de aplicacion para aguellos
o
I 1

; Ly empleados que desarrollen sus tareas bajo el sistema de trabajo por equipos
( : 7—

de acuerdo a lo estipulado en el articulo 29 de este convenio.- Cuando se
alternen horas divrnas con nocturnas, se reducird proporcionalmente |a
jomada en ocho (8) minutos por cada hora nocturna trabajada o se pagaran
los ocho (B) minutos de exceso como tiempo suplementario segan las pautas
del articulo N®* 201 de la L.C.T.-

ART. N° 32 — FERIADOS NACIONALES Y DIAS NO LABORABLES:
Son dias feriados no laborables los que fije la ley. En los dias declarados

feriados nacionales rigen las noimnas legales sobre el descanso dominical, en
_dichos dfas los trabajadores que no gozaren de la remuneracidn respectiva
* percibiran el salario comrespondiente a los mismos, aun cuando caincidan con
dominge. En caso que presten servicios en tales dias, cobraran la,

remuneracion/hormal de los dias laborables més una gantidad igual B tos—
§ T H & 1| fi ﬁf 2 f
) . \ r\i{ff Y%\
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dias no laborables, el trabajo serd optative para el empleador. En dichos dias
los trabajadores que presten servicio, percibirdn el salario simple.-

ART. N° 33 - SOCIEDADES EN LA ACTIVIDAD:

Las personas que desarrollen cualquiera de las actividades comprendidas en
el presente convenio, que se encusntren integradas en sociedades
comerciales de cualquier tipo, deberan estar legalmeante constituidas con las
inscripcionas de ley correspondientes, de manera gue no sUpoNgan ninguna
relacian de dependencia con el titular del establecimiznto, En caso conlrano
serdn considerados como empleados, debiendo efectuar todo los aportes que
establece este convenio, siendo el titular del establecimiento solidariamente
responsable del cumplimienta de Ios mismos - En caso de que las distintas
actividades comprendidas en el presente Convenio Colective sean
desarrolladas en una Estacion de Servicio mediante la figura de cooperativas
de trabajo, estas serdn consideradas, a todos los efectos legales vy
Wnuanmunalss como agencias colocadoras de emplecs y en consecuencia
los trabajadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
En wvirtud de ello, los Titulares del establecimiento donde se ocupe mano de
abra bajo esta modalidad seran responsables solidariamente con respecto de
los trabajadores v del Sindicato signatario del convenio.-

Art. N® 34 — INTERCAMBIO DE TAREAS:

Las Empresas se reservan el derscho de inlercambiar tareas entre su

personal con el chjetc de cumplir con una mejor atencidn al pdblico,
especiaimente en caso de emergencias, accidentes ylo ausencias de

~ gperarios. Sclo debera cumplir con el requisitc de abonar la diferencia de

categoria, cuando el empleado realizara una funcion con sueldo superior al
de su clasificacién personal. Si la sustitucién fuera por enfermedad o
accidente y durara mas de seis (6) meses se considerara promovido a dicha
categoria, salvo gue la enfermedad o impedimento g&ﬂ#@ por més

= “ rJ’

/ *5



5 A

enribirefd. mses
o b

S TY Dan g w2 kel
r CE -ﬁ.is‘;n Eu.m..h_;
A iemic Garale ™
Ao
|'. M ART. N° 35 — VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES:
[ r | o Todo personal clasificado que se desempefia en una categoria superior con
H\.__': cardcter permanents, percibird automaticamente, el sueldo inicial que le

“‘;ﬁurrespﬂnda a dicha categoria. Todo empelado gue sea promovido a una
a«.nwn'-" categoria superior, comenzard percibiendo el salario minimo de dicha
categoria, sin excepciones, hasta cumplir la antigiedad de un (1) afio, en la
que guedara fijo y percibird todos los beneficios y haberes de la nueva
categoria,
ART. N® 36 — REGLAMENTACION GENERAL :
a) — Todos los empleados de cualquier categoria deben guardar entre si un
trato cordial encuadrado dentro de |as reglas de urbanidad y decoro.-

b) — Los empleados solo recibiran ordenes e instrucciones por via jerarquica,
es decir que ningun empleado recibira o podra dar ordenes a otro

'

\/ / empleado de la misma categoria.-
,f;”f ¢) = Mingun trabajador podra ser reconvenido por |a patronal en presencia de

f', : terceros, aguella debera hacerlo con la mayor correccion y resernva.-
—
Pl T J:\ ART. N° 37 - PERIODO DE PRUEBA:

1 ‘f”?\ El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a

x'f | prueba durante los primeros tres (3) meses de acuerdo a ko previsto en el art.

/ 3 / 92 his la L.C.T., o la que le reemplace en el futuro.- El periodo de prueba de
Ll i

(| (il tres (3) meses referido se considerara ampliado si por la Ley se estableciera
——aciald :

— uno por mas tiempa.
' ART. N° 38 — QUEBRANTOS DE CAJA:
. i__.'\_ , 1) —Encasode asallo 0 robo al personal que se desempene en el turno con
/@"L = manejo de fondos y valores de la empresa deberd este efectuar la
| 7 denuncia ante las autoridades policiales corespondientes. Hasta tanto se

clarifique el hecho ocasionado por este imprevisto, la empresa se hara
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'l ,{_ determinado por el reglamente interno o comunicacién fehaciente en su
; I:” L [~ caso-
\ ’ _2] — Asimismo en los casos en que distintas personas intervengan en el
_ M{“.'&"bﬁ- m"a%;.‘f; manejo de la caja o carera del dinero (empleador, supervisor o persona
e ajena) y se produjera un faltante, en estos casos no se le podra descontar
al empleado responsable.-
[\'““\ 3) - lgualmente no serd responsable por los cheques yo valores

debidamente autorizados por SUS SUpenores jerarnquicos,

4) - Sera responsable de la verificacién del estado de las tarjetas de crédito
y/o compras aquel personal designado al efecto debidamente autorizado
por el reglamento intarno.

5) - Las rendiciones de cuenta deberan efectuarse por tumos, las que
deberan ser recibidas por [a patronal o encargade general. Las mismas

; seran revisadas dentro de los cinco (5) dias posteriores ¥ en caso de
\/; . existir diferencias se le notificara al encargado de turno correspondiente
= \, Y wEPRELEr azen mATRnaED LrnuCasnLCnItEAlD  onuenc, tesnansatlauds)

O e JART, N° 39— ALTA Y BAJAS DEL PERSONAL:
, A Mensualmente los empleadores comunicaran en forma fehaciente a través de

las boletas de aportes al Sindicato las altas y abajas que se produzcan deniro
- del perzonal a los fines de controlar la prestacion de los servicios que presta
la Mutual sindical. El incumplimiento o la demora en observar esta disposicion
haran pasible al empleador del pago de los apories y contribuciones que se
establecen en este convenio.
= Y DE S0S:
#1os empresarios confeccionaran mensualmente los horarios de trabajo y
descanso de todo personal, debiendo ser colocado a la vista de los mismos
con la suficiente anticipacion. Asimismo se llevara una planilla por cada
npleadg’ en la que se registfard, nombre y apellide, afecha hos

-
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! '—; - entrada y 5.ahda de los empleados, categoria, fecha de ingreso y constancia
W // de los francos otorgados. Dicha planilla sera firmada de conformidad por
| cada empleado en el momento de su entrada yio salida.

*Jmﬁﬁ'ﬂﬁ ART 41 PIZARRA DE COMUNICACION: En todos los establecimientos y en
' lugar de facil acceso para el personal, deberd existir una pizarra enmarcada y
vidriada en la cual se colocard los comunicados emitidos por la empresa y
toda la informacion sindical, para el conocimiento general.-

ART. 42 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: Todos los establecimientos

deberan contar con un botiguin dotado de todos los elementos que hacen al

mismao y de acuerdo a las normas vigentes en la matera. El mismo deba
estar ubicado en lugar de facll acceso del personal -

ART. 43 NOCHERO: Todos los establecimientos tendran un espacio fisico
para desairollar las tareas operativas propias de la funcidn y resguardo en
caso de inclemencias climaticas gue por su magnitud lo requisran. Los
mismos deberan tener acceso directo a la playa de operaciones del

o . establecimiento.-
Ve j) A" ART.N° 44 - BOLSA DE TRABAJO:
f_f--, Existira en cada organizacion Sindical dependiente del 5.U.0.E.S., una Bolsa
~ de Trabajo donde |a parte empresaria podra solicitar el personal que necesite
h / I .I para cubrir cualquier categoria del presente convenio o para refusrzo o
_ || . suplencia, por casos de ausencias o enfermedad de los empleados.
7 'L:ILE‘-E_%_’_;_,_., Asimismo AM.E.N.A., mantendré su propia Bolsa de Trabajo.-
CAPITULO VI
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I,-' ;[.J':"I ':Ir,: -~ elo conforme a la reglamentacion de la Ley N° 14.250 y Decrefo
! " Reglamentario N° 199/85.-
o Art. N° 46 = VIGENCIA:
s Tl | comité entrard en funcionamiento dentro del plazo de treinta (30) dias de a
W““m“ fecha de entrada en vigencia del presente Convenio, y tendra caracter
permanente,-
r ART. N° 47 = FUNCIONES:
El Comité Parifario de Interpretacion y Negociacion Salarial sera el encargado
de:
a) Interpretar con alcance general la Convencidn Colectiva, a pedido de
cualguiera de las partes de la convencion o de |a autoridad de aplicacion.-
Proceder, cuando fuera necesano a la calificacion del personal y

determinar la categoria del establecimiento de acuerdo a lo dispuesto por
la convencidn colectiva asi como también proceder a agrupar y
categorizar a los futuros puestos de trabajo gue se fueren creando duranies
la wigencia del presente.
El Comité tendrd la responsabilidad de informar, a fravés de las
Organizaciones, a trabajadores yo empresarios de situaciones especiales
sugiriendo a cada sector el cumplimiento de las resoluciones tomadas por
este cuerpo dentro del marco del Convenio Colectiva de Trabajo v las
leyes en vigencia.-
En caso de conflicto de cualguier naturaleza se tendran en cuenta las
Resoluciones del Comité -
La representacion Empresanal recomendara que las firmas de la actividad
gue tengan dudas ante la aplicacion del presente Convenio Calectivo de
Trabajo, se aplique el mismo de los que resuelva el Comilé.-
Las comisiones paritarias podrdn intervenir en las controversias
individuales originadas por la aplicacion de esta Convencidn, gn cuyo
. tendra caracter conciliatorigoy. f ca iza][r’l-
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[,’--’r I_LL = emugmamnté a pedido de cualquiera de las partes de la Convencion.

:.\ ’ Esta intervenciin no excluye ni suspende el derecho de los interesados a
- mm’fﬂ iniciar directamentea |a accion judicial corespondiente.-

”'“WM T ) Los acuerdos conciliatorios celebrades por los interesados ante |a
Comisidn Paritaria tendran autoridad de cosa juzgada.

h) En caso de incumplimiente del acuerdo conciliatorio, este podra
ejecutarse ante el Tribunal con competencia en materia laboral del lugar
donde el acuerdo se celebrd. A tal efecto servira de titulo ejecutive el
testimonio del acuerdo expedido por el Presidente de la Comisidn
Paritaria.-

i} Programar y coordinar todo lo refativo a los programas de capacitacion

laboral propios, municipales, provinciales yo nacionales .-
ART. N° 48 — CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO:
\/;5-_’?_. El Comité se constituird con tres (3) representantes de la parte obrera
y udesignadcs por el Sindicato S.U.OES. e igual cantidad por la pare
..__-____\. E‘H ~ empleadora designados por la Camara respectiva. Asimismo, cada parte

Pl o~ :',,. ' tendra jgual cantidad de representantes suplentas. Deberdn reunirse

I ’ obligatoriamente siempre gue resulte necesario y por razones fundadas a

pedido de las partes con siete (7) dias de anticipacion. El quorum requendo

,] / I para sesionar validamente sera de dos (2) representantes por sector. A los

4 A= _M“‘\ _ efectos de las votaciones que en el ambito de éste se realicen se computara

L\" —-—-"'_" unt (1) voto por cada representacion. Cuando se produzcan desacuerdos gue

puadan ser resueltos en la instancia de negociacion, comeo maxima instancia,

/ ,‘_ v)' 7/;35 partes, en forma conjunta, podran solicitar dictamen o resolucién al
e ' : _ respecto al Ministerio de Trabajo de la Nacién.

.\?.

Con el fin de documentar adecuadamente las reuniones del Comité. se
redactard un acta con los temas tralades, siendo cada parte en forma
rotativa, responsable de confaccionar dichas actas, deblend rendar '_!
/:'Excﬁ'rejé o de las mismas con sus firmas - , &
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|[ ' --'J,,f"'f ART. N° 49 - CAPACITACION PROFESIONAL Y PRODUCTIVIDAD:

e e De conformidad a previsiones establecidas, las paries signatarias disponen

y mﬁ”wﬁf'r mﬂh“" adecuar los futuros incrementos salariales de los obreros vy empelados
dorge l.ln'lhw mban&ﬂci&rins del prezente, al logro de una mayor productividad mediante la

capacitacién de la mano de obra y la adopcion de medidas gue permilan

reducir el costo indirecto de dicho medio de produccion, dando pricridad a los

trabajadores  que hayan realizado cursos de capacitacion  yo

pefeccionamiento.-

ART. N° 50 — RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS:

Dentro de cada lugar de trabajo, en los establecimientos comprendidos en &l

presente convenio, existird un delegado, el gue sera fiel intérprete del

cumpiimiento, funciones, deberes y atribuciones que deben tener la parte

obrera y patronal, segun Ley N* 23.5651 de Asociaciones Sindicales de
1/4 Trabajadores y su Decreto Reglamentario N® 467/88.-
.-'-"’f#

; o
R \}\ - CAPITULO VIlI
/Dot
_— / ~. ART.N°81- IBUCION SOLIDARIA:
g / \ Los empleadores deberan retener del total de las remuneraciones de todo &l

b ( -"f:;&”i'_ ‘persanal, esté o no afiliado a la entidad sindical, comprendido en la presente
NS TN vencion Colectiva: de Trabajo, el dos por ciento (2%) en concepto de

",

contribuciones ordinarias de caracter solidario, a los fines de que el Sindicato
;/,- i / pueda cumplimentar con sus objelives y finalidades. El pago de |l
{ ey f’/ contribucion se efectuard mediante depdsite bancano hasta el dia quince (15)

L o ..l./

yio primer dia habil siguiente de cada mes en cuenta especial que a tal efecto
abrira SUOESGPELGHNC. y oportunamente comunicara tanto en la
Provincia de San Juan, Mendoza y San Luis.-
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| [ ; .,_,?‘\“h-" -~ Teniende en consideracion que las entidades del presente convenio, prestan
j ' L un efeclive servicio en la representacion, capacitacion y atencion de los

ey 22 g ) .
s -mfm{_rgm;fﬁ;ﬁ intereses generales y particulares de los trabajadores y empleadores,
fesrgye Mart

i abstracchon de que los mismos sean o no afiiados a sus respeclivas
- organizaciones, ambas partes coinciden en reconocer la necesidad de
"i,l'n\\\\ arbitrar recursos economicos para continuar prestando dicha gestidn que
! » parmita concretar, dantro de sus dreas de actuacion e intereses, todo tipo de

ﬁI'| actividad gue propice la elevacion cultural, educativa, capacidad profesional,
raecreativa, de asesoramiento tecnico, fanto de los trabajadores como de los
empresarnos de la actividad y la defensa de sus respeclivos intereses
sectoriales, obligdndose respecto de  trabadores vy empleadores,
comprendidos en la presente, a evacuar las consultas de Interés que

corresponda y a recoger las ingquietudes gue lleguen a su Conocimiento, A tal
% efecto, resulta necesario estructurar un sistema que cuente con los medios

\\ Tsuficientes factibilizando la atencion de los gastos y erogaciones que habra
)7

de demandar el cumplimiento de los fines enunciados. Por ello convienen

/_) : instituir una Contribucion Patronal del 3% (tres por ciento) mensual,
= liguidado =obre el total de las remuneraciones brutas abonadas al personal
. / " dependiente. Dicha contribucién empresaria se distribuira el dos por ciento
.i } | (2%) a favor de “A.M.E.N.A." MENDOZA, “C.E.C.A." SAN JUAN, y CECA
| ; :-;. "o 'IJE_-{' SAN LUIS, segin corresponda y lallas cuentals recaudadorals de las mismas
gk ___ e gue oporunamente comunicardn vy uno por clento (1%) a favor del

b “SINDICATO UNION OBRERA ESTACIONES DE SERVICIOS, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, GARAJES ¥ GOMERIAS DE CUYD", depositandose
i#hos fondos en la cuenta bancaria gue a tal fin abrird v oporiunamente
comunicard, que permitan obtener el objetive enunciade y pretendide,
respectivamente. Dicha contribucion es distinta y ajena al fondo de asistencia

e f
#//" &*‘j 115\\|::Ipr|;:|u|;:a,;.l solidaria, aporte especial de los trabajadores, y delos &partes v
" i — ™
A _—cantri de Obra Social Sindical prescripto por las leyes nationales ef.
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,/ vigencia. El pago de la contribucion se efectuara mediante deposito bancario
p *Mw;‘s:ﬁ#has’ra el dia quince (15) yfo primer dia habil siguiente de cada mes .-
"Tﬁ"&ﬁgrﬂlﬂ#ﬂﬁt N° 53 — FONDO DE ASISTENCIA RECIPROCA Y SOLIDARIA:

Cada empleador aportard por cada empleado el uno por ciento (1%), del

- total bruto de las remunsracionss mensuales y cada trabajador contribuira

\\. con el tres por ciento (3%) sobre las mismas remuneraciones en concepio
de Fondos de Asistencia Reciproca y Sclidaria. Estos apores seran
obligatorios sean o no afiliados a sus respectivas organizaciones, sera
abligatorio para el empleador la retencion establecida en este articulo en un
todo de acuerdo a las leyes 23.551 y 14.250 y estardn destinados a los
incrementos de los beneficios del trabajador v su familia en medicamentos,
pago de sepelios para su titular y grupo familiar primario, subsidio por
fallecimiento, prevenciones en vacunaciones y todo lo que se pueda otorgar

‘L/f 4 al afiliado y su familia en el mejoramientc de la asistencia meédica,

v farmacéulica, oropédica y optica entrega de leche al recién nacido,
=\ -~ uniformes, guardapolvos, Ufiles escolares y recreacion- El pago de la
// b o }’tJ contribucion se efectuara mediante depdsito bancario hasta el dia quince (13)

-“"r /JI ; gl wlo el primer dia habil siguiente de cada mes en la cuenta bancaria gue a tal

: fin abrirda el SINDICATO UNION OBRERA DE ESTACIONES DE

SERVICIOS, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, GARAJES Y GOMERIAS

DE CUYOQ, y que cportunaments s& comunicard.-

ART. 54 - APORTE ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES:

Las Empresas retendran a todos los trabajadores en el ambito de esta
_Convencion Colectiva de Trabajo, sean o no afiliados, el importe total del
; primer mas de aumento que corresponda, por esta Unica vez y por motiva del

presente convenio, Los empleadores actuaran como agentes de retencién en
este caso, debiendo depositar los importes resultantes en la cuenta bancaria
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Art. N° 55: De acuerdo al articulo N® 83 de la Ley N® 24 467 y del Dacrefo N*
146/99, las paries establecen que el plantel de las peguefias empresas sera
hasta cuarenta (40} trabajadores en todos los casos.-

Art. N° 56: Se establece gue para el cobro de los aportes y contribuciones,
de cualguier naturaleza, establecidos en el presente convenio se aplicaran los
procedimientos dispuestos en la Ley 24.642; 23 860, 11.683 y concordantes.
Asimismo los signatarios del presente convenio podran conformar comisiones
conjuntas recaudadoras para la percepcion de los créditos onginados por
aplicacion de este convenio. Todo conforme lo establezcan en su caso, las
asociaciones empresariales y organizaciones gramiales signatarias,
CONVENIO DE PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, GARAJES Y
COCHERAS

AN A
Para las Playas de Estacionamiento, Garajes, Cocheras y similares regiran

)ias- normas establecidas en el cuerpo principal de este Convenio en lo que les

sea pertinente, excepto el item que se transcriven a continuacion:
ART. “A” - CATEGORIAS:
Se reemplaza la categorizacion establecida en el CAPITULO Il — ART. N* 5§
por el siguiente;
1.- ENCARGADO DE PLAYA
2.- OPERARIO DE PLAY A
3.- MANTENIMIENTO
4.- CHOFER DE GRUAS
5.- SERENO
T. “B" — REMUNERACIO : AGOSTO 2012

o
~ Be reemplaza el rubro REMUNERACIONES establecide en el CAPITULO 1l

— ART. N° 8 por el siguienie, /’
_1-ENCARGADODEPLAYA | [ § 4533,95__—_;"%




5oy _— 3.- MANTENIMIENTO § 4990686

""" 4.CHOFER DE GRUAS § 5408,49
i o Exutoders 0 .- SERENO $ 4282,90
Jorge Mactn Saivadar G ) CJONAL POR MANEJO DE FON
De acuerdo al CAPITULO Il ART. N° 10 $ 160,00 por mes
ADICIONAL POR PREMIO A LA ASISTENCIA
De acuerdo al CAPITULO Il — ART. N° 11 $ 150,00 por mes
ADICIONAL ANTIGUEDAD

De acuerdo al CAPITULO Il = ART. N® 9

ICIONAL POR ESTUDIO
Die acuerdo al CAPITULO Il - ART. N® 13
ART. “C” DISCRIMINACION DE TAREAS:
1.- Encargado de Playa: Sera considerada aquella persona que, asuma la
V/ responsabilidad de estar a cargo, de velar por el buen funcionamiento del
,-'fj' establecimiento, ademas debera tener buen trato de atencidn v cordialidad al
T — f\l_., publico ¥ ordenar el movimiento de los vehiculos en la playa, para una mejor

W J,'! atencion, deberd facturar y confeccionar las planillas de caja de tumao.
': _,/ /,-"H"’"- 2.- Operario de Playa: Sera considerado operano de playa todo personal
| 4 . /™ gue sea el colaborador directe del encargado de playa, el operario con

i ,I" manejo de caja sera responsable de los faltantes debidamente justificados,
: |
.;;4_:“5'1-. 'F’ff‘- © juntamente con el encargado de turmo, no asi el operario que mangje caja.-

3.- Mantenimiento: Se considera operario de mantenimiento al empleado
o gque realice especiaimente tareaz de pintura, soldadura, electricidad
;f:z Vi quu-narlas.atc.
i .- Chofer de Grias: Sera considerado chofer de gnias, yo remolques a

#
¢ /—' todo el personal afectado al movimiento de vehiculos, mal estacionados e?
: /

los parquimetros medidos rwactn s
ik 5 /xf*-—vé‘ﬂ
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[ Py “_’//’ 5.- Sereno: Se considerara sereno a aguel personal gue  realice

L g SXGIUSVAMENtE tareas de guardia yio vigilancia. 5i cumpliera ofras distintas a

. ﬂmr%: las mencionadas anteriormente, se lo considerara encargado.-
e 6.- Lavado en Playas: En todos los Establecimientos de playas, garajes yio
cocheras, que realicen tareas de lavado, yo limpieza de vehiculos, debera
encuadrarse en la categoria de escala de lavaderos wo lavaderos
automaticos vy deberd percibir la remuneracidn correspondiente a dicha
categoria.-

RT. "D" — DEL FONDO CONVENCI IDARIO ¥ SOCIAL
(CAPITULO VIl — ART. N° 52) Y FONDO DE ASISTENCIA RECIPROCA Y
SOLIDARIA ([CAPITULO VIll — ART. N° 53):

En todos los establecimientos donde no exista personal con relacion de

dependencia se determina que, a los fines exclusives del cumplimiento de los

articulos N® 52 y N* 53, los aportes patronales se deberan efectuar calculados
ENDET  En base a la remuneracion comespondiente a un (1) Encargado de Turno.
- ﬁ‘ Estos aportes tendrén el desting estipulade en los articulos mencionados.

e ado empleador que cuente con personal jubilado tendra que hacer los
Q //'; . aportes determinados en el articulo N® 52 y N® 53 del presente Convenio -

™,




