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ADICIONALES:

ART 9 “ANTIGUEDAD"”: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD: A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE
1,5% DE BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS: A PARTIR DE_LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS”: 8% DE BASICO MAS PRODUCT! IVIDAD.

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD”: 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.
COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA
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ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO
VIGENCIA AGOSTO 2025
ART.12 | ART.12BIS CONFORMADO
CATEGORIA BASICO 15% 10% M.FOND | PRESEN. / |

ENCARGADO $ 1.022.043 | § 153.306 $ 94.028|$ 94.028$  1.363.405 \f
OPER. PLAYA $ 983.866 | $ 147.580 $ 90516 |$ 90.516 [$  1.312.478
OPER. SERV. $ 1.041.989 $  104.199 $ 91.695|$  1.237.883 .
ADMINISTRATIVO $ 1.041.225 $ 104122 |$ 91628 |$ 91.628[$  1.328.603 o SEBASTIAN MANTTA
OP. MINIMARKET $ 973.072 | $ 145.961 $ 89523 | 89.523[$  1.298.078 %e
OP. CONDUCTOR $ 1.057.043 $  105.704 $ 93.020|$ 1.255.767 % BT
CONDUCTOR AEROP $ 1.700.000 | $ 255.000 $ 156.400 | $ 156.400 [$  2.267.800 Qsm |
OFICIAL GOMERO $ 1.167.534 $  116.753 $ 102743 |$§  1.387.031 71y e N J
OPERARIO GOMERO $ 1.023.317 $  102.332 $ 90.052|$ 1.215.700 q
OFICIAL MANTENIM. GNC $ 1.154.492 $  115.449 $ 101595 |$  1.371.537 | \
OPERARIO MANT GNC $ 1.014.477 $  101.448 $ 89.274|$  1.205.199 |
OPERARIO DE LUBRICENTRO | $ 1.020.191 $ 102019 |$ 89777 |$ 89.777[$  1.301.764 DOMINGO FRANCHETT)
APRENDIZ $ _826.061 [ $ 123.909 $ 75998 |$ 75998 [$  1.101.965 il
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ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO
VIGENCIA SEPTIEMBRE 2025
ART.12 | ART.12BIS CONFORMADO
CATEGORIA BASICO 15% 10% M.FOND | PRESEN.

ENCARGADO $ 1.037.374 | $ 155.606 $ 95438 |$ 95438 |$ 1.383.856
OPER. PLAYA $ 998.624 | $ 149.794 $ 91873 |$ 91873 |$ 1.332.165

OPER. SERV. $ 1.057.619 $ 105.762 $ 93.070 | $ 1.256.451

ADMINISTRATIVO $ 1.056.843 $ 105684 |$ 93.002|$ 93.002 $ 1.348.532

OP. MINIMARKET $ 987.668 | $ 148.150 $ 90.865|$ 90.865|$ 1.317.549

OP. CONDUCTOR $ 1.072.898 $ 107.290 $ 94415 | % 1.274.603

CONDUCTOR AEROP $ 1.725.500 | $ 258.825 $ 158.746 | $ 158.746 | $ 2.301.817

OFICIAL GOMERO $ 1.185.047 $ 118.505 $ 104.284 | $ 1.407.836

OPERARIO GOMERO $ 1.038.666 $ 103.867 $ 91403 ($ 1.233.936

OFICIAL MANTENIM. GNC $ 1.171.809 $ 117.181 $ 103119 | $ 1.392.110

OPERARIO MANT GNC $ 1.029.694 $ 102.969 $ 90613 | $ 1.223.277

OPERARIO DE LUBRICENTRO | $ 1.035.494 $ 103549 |$ 91123 |$ 91.123 $ 1.321.291

APRENDIZ $ 838.452 | $ 125.768 $ 77138 |$ 77138 | $ 1.118.495

ADICIONALES:

ART 9 “ANTIGUEDAD”: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD;

1,5% DE BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS”: 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD": 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTARNA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA
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ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD”: 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS

“PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA

ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO
VIGENCIA OCTUBRE 2025
ART.12 | ART. 12BIS CONFORMADO
CATEGORIA BASICO 15% 10% M.FOND | PRESEN.

ENCARGADO $ 1.052.934 | $ 157.940 $ 96870 |$ 96.870 [ $ 1.404.614

OPER. PLAYA $ 1.013.604 | $ 152.041 $ 93252 % 93252 1.352.147

OPER. SERV. $ 1.073.483 $ 107.348 $ 94466 |$ 1.275.298 .
ADMINISTRATIVO $ 1.072.696 $ 107270 [ $ 94397 [§ 94.397 $ 1.368.760 \

OP. MINIMARKET $ 1.002.483 | $ 150.372 $ 92228 | 92228 (s 1.337.312
OP. CONDUCTOR $ 1.088.992 $ 108.899 $ 95.831(s$ 1.293.722 ,_ W
CONDUCTOR AEROP $ 1.751.383 | $ 262.707 $ 161.127 | § 161.127 [ $ 2.336.344 A0
OFICIAL GOMERO $ 1.202.823 $ 120.282 $ 105848 | § 1.428.954 .\Uﬁ VA
OPERARIO GOMERO $ 1.054.246 $ 105.425 $ 92774 (s 1.252.445 v &A ¢
OFICIAL MANTENIM. GNC $ 1.189.387 $ 118.939 $ 104.666 | $ 1.412.992 ,_
OPERARIO MANT GNC $ 1.045.140 $ 104.514 $ 91972 (s 1.241.626 , \
OPERARIO DE LUBRICENTRO | $ 1.051.027 $ 105103 ($ 92490 |$ 92.490 $ 1.341.110 '
APRENDIZ $ 851.029 | $ 127.654 $ 78.295 $ 78295 |$ 1.135.272 DOMINGO FRANCHETT

VICE PRESIDENTE
AMENA.

ADICIONALES:

ART 9 "ANTIGUEDAD": DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE,

1,5% DE BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS. %\\\ \
ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS": 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD. %m_mﬂmﬂiozqmmzmwﬂmmw
ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD. e
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ANEXO 1 ESTACIONES DE SERVICIO
VIGENCIA NOVIEMBRE 2025
ART.12 | ART.12BIS CONFORMADO
CATEGORIA BASICO 15% 10% M.FOND | PRESEN.

ENCARGADO $ 1.068.728 | $ 160.309 $ 98323 (% 98323 ($ 1.425.683
OPER. PLAYA $ 1.028.808 | $ 154.321 $ 94650 | $ 94.650 | $ 1.372.430
OPER. SERV. $ 1.089.585 $ 108.959 $ 95883 |$ 1.294.427
ADMINISTRATIVO $ 1.088.786 $ 108879 |$% 95813 |$ 95813 |$ 1.389.291
OP. MINIMARKET $ 1.017.520 | $ 152.628 $ 93612 |$ 93612 ($ 1.357.372
OP. CONDUCTOR $ 1.105.327 $ 110.533 $ 97.269 $ 1.313.128
CONDUCTOR AEROP $ 1.777.653 | $ 266.648 $ 163.544 | $ 163.544 | § 2.371.389
OFICIAL GOMERO $ 1.220.865 $ 122087 $ 107.436 | $ 1.450.388
OPERARIO GOMERO $ 1.070.060 $ 107.006 $ 94165 $ 1.271.231
OFICIAL MANTENIM. GNC $ 1.207.228 $ 120.723 $ 106.236 | $ 1.434.187
OPERARIO MANT GNC $ 1.060.817 $ 106.082 $ 93352 (% 1.260.250
OPERARIO DE LUBRICENTRO | $ 1.066.792 $ 106679 |$ 93878 |$ 93.878 | $ 1.361.227
APRENDIZ $ 863.794 | $ 129.569 $ 79469 | $ 79.469 ($ 1.152.301

ADICIONALES:

ART 9 “ANTIGUEDAD": DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD, INCLUSIVE, 1% DEL BASICO POR ANO D

E ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS, INCLUSIVE,

1,5% DE BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ARTICULO 10 “MANEJO DE FONDOS": 8% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 11 “PRESENTISMO”: 8% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 12 “PRODUCTIVIDAD": 15% BASICO MAS ANTIGUEDAD. ARTICULO 12 BIS “PRODUCTIVIDAD”: 10% DE BASICO MAS ANTIGUEDAD.

ARTICULO 13 “PREMIO AL ESTUDIO”: 5% BASICO MAS PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 14 “RENDICION DE CAJA”: 9 HORAS SIMPLES MENSUALES.

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CA

LCULAN A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA

MONTANA. —
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ANEXO 2 PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

VIGENCIA AGOSTO 2025

ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

CATEGORIA BASICO MAN. FONDOS | PRESENTISMO CONFORMADO
ENC. TURNO $ 961457 |$ 57.687 | $ 57.687 | $ 1.076.832
OPER. PLAY $ 944956 | $ 56.697 | $ 56.697 | $ 1.058.351
MANTENIMIENTO |$ 1.035.905 S 62.154 | $ 1.098.059
CHOFER GRUA $ 1.099.807 | $ 65.988 | $ 65.988 | $ 1.231.784
SERENOS $ 923.098 | $ 55.386 | $ 55.386 | $ 1.033.870
APRENDIZ $ 829.083 (¢ 49.745 | $ 49.745 | $ 928.573

ADICIONALES

ARTICULO 9: ANTIGUEDAD: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUED
ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS INC
ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS DE ANTIGUEDAD, CORR

AD INCLUSIV

ARTICULO 10: MANEJO DE FONDOS: CORRESPONDE 6% DEL BASICO
ARTICULO 11: PRESENTISMO: CORRESPONDE 6% DEL BASICO

ARTICULO 13: PREMIO AL ESTUDIO: CORRESPONDE 5% DEL BASICO

LUSIVE, CORRESPONDE 1,5% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 4
ESPONDE EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

E, CORRESPONDE 1% DEL BASICO POR ANO DE

COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTARNA: CORRESPONDE 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN A L
PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTARNA <_Q.°m“.m z\m ENDE?Z
- SECRETARIO TESORERO
4 SINDICATO ESTACIONES DE
m “ SERVICIO DE CUYQ
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ANEXO 2 PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / SEPTIEMBRE 2025 ANEXO Il _PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / OCTUBRE 2025
MAN. MAN.

CATEGORIA BASICO FONDOS | PRESENTISMO | CONFORMADO CATEGORIA BASICO FONDOS | PRESENTISMO | CONFORMADO
ENC. TURNO $ 975879 |$ 58553 |$ 58.553 | $  1.092.985 | [ENC. TURNO $ 990517 |$ 59.431($ 59.431 [$  1.109.379
OPER. PLAY $ 959.131|$ 57548 |$ 57.548 |$  1.074.226 | |OPER. PLAY $ 973518 |$ 58.411$ 58.411 [$  1.090.340
MANTENIMIENTO | $ 1.051.444 $ 63.087 | $  1.114.530 | |MANTENIMIENTO [$ 1.067.215 $ 64.033 |$  1.131.248
CHOFER GRUA $ 1116304 [$  66.978 | $ 66.978 | $  1.250.260 | |CHOFER GRUA $ 1.133.048 |$  67.983 | $ 67.983 [$  1.269.014
SERENOS $ 936945 |$ 56.217 |$ 56.217 |$  1.049.378 | |SERENOS $ 950999 [$ 57.060 | $ 57.060 | $  1.065.119
APRENDIZ $ 841520($ 50.491$ 50.491 | $ 942.502 | |APRENDIZ $ 854142 |$ 51.249 [ $ 51.249 | $ 956.639
ANEXO Il PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO / NOVIEMBRE 2025

MAN. ) / \i

CATEGORIA BASICO FONDOS | PRESENTISMO | CONFORMADO | "\ {

ENC. TURNO $ 1.005375 [$  60.323 | $ 60.323 |$  1.126.020| /
OPER. PLAY $ 988.121|$ 59.287 | $ 59.287 |$  1.106.695 | |
MANTENIMIENTO | $ 1.083.223 $ 64.993 | $  1.148.217 \
CHOFER GRUA $ 1.150.044 [$  69.003 | $ 69.003 | $  1.288.050 !
SERENOS $ 965264 |$ 57.916 | $ 57.916 | $  1.081.096 | _.
APRENDIZ $ 866.954|S$  52.017 [ $ 52.017 | $ 970.989 | SEBASTIAN MaNITTA :
14 =TT
ADICIONALES e v
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ARTICULO 9: ANTIGUEDAD: DE 1 A 4 ANOS DE ANTIGUEDAD INCLUSIVE, CORRESPONDE 1% DEL BASICO POR ANO DE AN VICTOR M. MENENDEZ
ANTIGUEDAD; A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS INCLUSIVE, CORRESPONDE 1,5% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE S wm%ﬁwm%%m_m%mm%
LOS 4 ANOS; A PARTIR DE LOS 9 ANOS DE ANTIGUEDAD, CORRESPONDE EL 2% DEL BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 8 3 N ERICI DE CLYO
ANOS. ,, i
— N
ARTICULO 10: MANEJO DE FONDOS: CORRESPONDE 6% DEL BASICO ROt /AN |
ARTICULO 11: PRESENTISMO: CORRESPONDE 6% DEL BASICO \wp " Uedn m... \ec wx
R X e
ARTICULO 13: PREMIO AL ESTUDIO: CORRESPONDE 5% DEL BASICO \w e 71V mlm ot S
COMPLEMENTO PERSONAL ALTA MONTANA: CORRESPONDE 130% DEL BASICO Y TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN | '~ 3 2 ﬂ
A PARTIR DE LA SUMA DE BASICO MAS ADICIONAL ALTA MONTANA re
®




